
แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน ๒๕๖7) 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 

 

 

มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินงานตามกิจกรรม ผลที่ได้รับจาก
การดำเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1. มาตรการ
ป้องกันการรับ 
สินบนการให้และ
รับของขวัญแก่ 
ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

-ประกาศ
แนวทางการ
ป้องกัน 
การรับสินบน 

ป้องกันการรับ
สินบนที่อาจ 
เกิดข้ึนได้ใน
หน่วยงาน 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการถือ
ปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบ
นโยบาย เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิบัติตามกรอบแนวทางอย่าง 
เคร่งครัด  
- จัดทำสื่อติด 
ประกาศไม่รับของขวัญหรืองดรับ
ของขวัญไว้ในสถานที่ปฏิบัติงาน 
- จัดทำหนังสือแจ้งประกาศ 
เจตจำนงเพ่ือเป็นแนวทางร่วม
ปฏิบัติ 
ในการต่อต้านการทุจริต 

-บุคลากรใน
สังกัดรับทราบ 
แนวทางและถือ
ปฏิบัติ 
ในทางเดียวกัน 

   



2. มาตรการ
ป้องกันการรับ 
สินบนใน
กระบวนการ
เบิกจ่าย 
ยาตามสิทธิ
สวัสดิการ 
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตาม 
มติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2560 
ที่กำหนด 

ชี้แจมาตรการ
แนวทางใน 
การเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิ 
สวัสดิการ 

-เพ่ือป้องกัน
การใช้สิทธิเกิน 
ความเป็นจริง 

-ประชุมชี้แจงแนวทาง 
-ประกาศสิทธิประโยชน์เพื่อให้
ทราบ 
-ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการ 
บังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
-ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ 
จริยธรรมให้บุคลากรรับทราบ 
และ 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ 
ปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรม 

บุคลากรใน
สังกัดรับทราบ 
แนวทางและถือ
ปฏิบัติ 
ในทางเดียวกัน 

   

3. มาตรการ
ป้องกันการรับ 
สินบนใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการในการ
ปฏิบัติและ 
ถือปฏิบัติโดย
ทั่วถึงกัน 

ป้องกันการรับ
สินบนในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ให้การจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไป 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองาน 
ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ 
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
- ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ 
ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามี 
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ 
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
- ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/
โครงการทัง้ผลประโยชน์ส่วน

ป้องกันมิให้
เจ้าหน้าที่พัสดุ
จัดซื้อจัดจ้างกับ
ผู้เสนองานที่มี
ความเกี่ยวข้อง
กับ 
-บุคลากร
ภายใน
หน่วยงาน 
ทั้งประโยชน์
ส่วนตนและ 

การจัดซื้อ จัดจ้างใน
หน่วยงานส่วนใหญ่
เป็นวิธีตกลง 
ราคา 

  



ตนเองและผลประโยชน์สาธารณะ
ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
- ตรวจสอบบุคลากรใน 
หน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น 
การรับสินบน การใช้ข้อมูลลับของ 
ทางราชการ การดำเนินธุรกิจที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การ 
รับของขวัญหรืออ่ืนๆ 

ประโยชน์
สาธารณะที่มีผล 
ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 

4. มาตรการ
ป้องกันการรับ 
สินบนประเด็น
การเงินบริจาค 
และทรัพย์สิน
บริจาค 

-ประกาศระเบียบ 
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการ 
รับเงินหรือ
ทรัพย์สินที มีผู้ 
บริจาคให้ทาง
ราชการ พ.ศ. 
2526 อาศัย
อำนาจตาม 
ความในข้อ 9 
แห่งประกาศ 
ของคณะปฏิวัติ 
ฉบับท2ี16 

ป้องกันการรับ
สินบน 
ประเด็นการเงิน
บริจาคและ 
ทรัพย์สิน
บริจาค 

- ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการ 
บริหารเงินบริจาคและทรัพย์สิน 
บริจาคของหน่วยงาน 
- วางแผนการรับบริจาคและ 
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
- พิจารณาการรับบริจาคเงินและ 
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
- วางแผนการใช้จ่ายเงินและ 
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
- ติดตามและตรวจสอบการรับ-
จ่าย 
เงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

การรับเงิน
บริจาคหรือ 
ทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาคให้ 
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ทั้ง 
ต้องพิจารณาถึง
ผลได้ 
ผลเสียและ
ผลประโยชน์ที่ 
หน่วยงานจะ
ได้รับ 

- หน่วยงานที่รับ 
บริจาค ยังขาด 
ความรูและการ 
ปฏิบัติตาม 
ระเบียบ 

-ให้มีการ 
ดำเนินการ
ตาม 
ระเบียบ
อย่าง 
เคร่งครัด 
และ 
ตรวจสอบ
การ 
ดำเนินงาน 

 

 

 



 

 

5. มาตรการป้องกัน
การทุจริต 
และแก้ไขการกระทำ
ผิดวินัยของ 
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
 

      

5.๑ มาตรการการใช้
รถราชการ 

- ประกาศ
นโยบายการ
ขอ 
อนุมัติใช้รถ
ส่วนกลาง
และรถ 
ส่วนตัวเพ่ือไป
ราชการ 

-เพ่ือให้การดำเนินงาน 
เป็นไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติม และ
ระเบียบสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การ
เก็บรักษา การซ่อมบำรุง 

-.ประกาศนโยบาย 
- การขออนุญาตใช้รถชองทาง 
ราชการ 
- จัดทำหนังสือเวียนเพื่อ
เผยแพร่ 
แนวทางการปฏิบัติให้หน่วยงาน
ใน 
สังกัดทราบ 
- ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม 
กำกับ 
ตรวจสอบ ดูแลการใช้รถและ
การ 

- เจ้าหน้าที่ทุก
หน่วยงาน 
ในสังกัด รับทราบ
และถือ 
ปฏิบัติตาม
ระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๓ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และ 

-เจ้าหน้า 
ไมท่ี่ 
ปฏิบัติตาม 
ระเบียบ 

- ชี้แจง
แนวทาง 
และจัดทำ 
หนังสือเวียน 
เพ่ือให้มีการ 
ปฏิบัติตาม 
ระเบียบ
อย่าง 
เคร่งครัด 

 



ส่วนกลางและรถรับรอง
พ.ศ. 
๒๕๒๖ 

เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อม
บำรุง 
ให้เป็นไปตามระเบียบโดย
เคร่งครัด 

ระเบียบ
สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การใช้การเก็บ
รักษา การซ่อม
บำรุง รถ
ส่วนกลางและรถ
รับรองพ.ศ.
๒๕๒๖ 
- พนักงานขับรถ
ปฏิบัติ 
ตามระเบียบและ
ลดปัญหา 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนใน 
การนำรถราชการ
และรถ 
ส่วนตัวไปใช้ใน
ราชการ 



5.๒ มาตรการการ
เบิก 
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการและใน
วันหยุด 
ราชการค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ท่ี 
ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการใน 
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ค่าตอบแทนโดยไม่
ทำเวชปฏิบัติ 
ส่วนตัวและหรือ
ปฏิบัติงานใน 
โรงพยาบาลเอกชน
ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 
และเงินเพ่ิมสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข 

- ดำเนินงาน
ตามระเบียบ 
กระทรวงการ
คลังว่าด้วย
การ 
เบิกจ่าย
ค่าตอบแทน
การ 
ปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๐ 
ข้อบังคับ 
กระทรวง
สาธารณสุข
ฉบับที่ ๕ 
พ.ศ.๒๕๕๒ 
และฉบับอ่ืนๆ 

- เพ่ือให้การเบิก
ค่าตอบแทน 
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
และ 
วิธีการ ระเบียบ กฎหมาย 
เกิดความเสี่ยงด้าน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ 
การทุจริต 

- กำหนดนโยบายป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน 
และแจ้งเวียนประกาศมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ 
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
เพ่ือ 
ถือปฏิบัติ 

- การเบิกเงิน
ค่าตอบแทน 
ถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 
- ลดปัญหาการ
เบิกเงิน 
งบประมาณทับ
ซ้อน 

- การจ่าย 
ค่าตอบแทน
อาจ 
ส่งผลกระทบ
ต่อ 
งบประมาณ
และ 
การปฏิบัติ
ราชการ 
ของ
เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงาน 

- การจัดทำ 
หนังสือเวียน
ให้ 
เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงาน
อย่าง 
เคร่งครัด 

 



5.3 มาตรการการ
จัดทำ 
โครงการและการ
ฝึกอบรมตาม 
กำหนด 

- ประชุม
ชี้แจงให้มีการ 
ดำเนินการ
ตามระเบียบ 

- เพ่ือป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ 
รัฐกระทำผิดวินัยและใช้
เป็น 
แนวทางในการ
ดำเนินงาน 
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
สร้าง 
ความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง 

- การจัดทำโครงการมีเป้าหมาย
และ 
รายละเอียดการดำเนินการที่ 
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ 
พัฒนางานของหน่วยงานอย่าง 
ชัดเจน 

- การจัดโครงการ
ฝึกอบรม 
ศึกษา ดูงาน 
ประชุมและ 
สัมมนาต่างๆ มี
เป้าหมาย 
และรายละเอียด
การ 
ดำเนินงานที่
สอดคล้องกับ 
การแก้ปัญหาและ
พัฒนา 
งานของ
หน่วยงาน 

   

5.4 มาตรการจัดหา
พัสดุตาม 
กฎหมายกำหนด 

- ประกาศให้
เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงาน
ทราบ 
- จัดอบรมให้
ความรู้ 

- เพ่ือให้การจัดหาพัสดุที่
ใช้ 
ในงานราชการเป็นไป
อย่างมี 
ปริทธิภาพ ถูกต้องตาม 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
 

- แจ้งเวียนมาตรการเพ่ือทราบ
และ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- ดำเนินการตามระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 

- เจ้าหน้าที่
รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 
 

   



6. มาตรการแนวทาง
ปฏิบัติใน 
การรับส่วนแถม
พิเศษ ส่วน 
ชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วน 
อ่ืนใด เพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงาน 
ของรัฐกำหนดไว้ใน
ขอบเขตของ 
งาน หรือรายละเอียด
คุณ 
ลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของ 
ปลดักระทรวง 
สาธารณสขุ 

- ประชุม
ชี้แจงให้มีการ 
ดำเนินการ
ตามระเบียบ 

ป้องกันการรับสินบนการ
รับ 
ส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืน 
ใด เพิ่มเติมจากที่
หน่วยงาน 
ของรัฐกำหนดไว้ใน
ขอบเขต 
ของงาน หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ 
ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

- แจ้งเวียนมาตรการเพ่ือทราบ
และ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- ดำเนินการตามระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่
รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 
 

   



7. มาตรการการจัด
สวัสดิการ 
ภายในของ
สถานพยาบาล 

ประกาศให้
เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานทำ
ราระเบียบ
การจดั
สวัสดิการ
ภายในของ
ส่วน 
ราชการ 

ป้องกันการทุจริตการจัด 
สวัสดิการภายในของ 
สถานพยาบาล 

- ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
รับ 
หรือถามนำถึงสวัสดิการต่างๆ 
ที่ทาง 
ราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็น 
สวัสดิการปกติ และการจัด
สวัสดิการ 
ฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการ 
ภายในของส่วนราชการ 
- แจ้งเวียนมาตรการเพ่ือทราบ
และ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตาม 
หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ที่ สธ 
0201.06/25809 ลงวันที่ 
24 
กันยายน 2561 

-เจ้าหน้าที่
รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

   

  

ลงช่ือ...........................................................ผู้รายงาน     ลงช่ือ..........................................................ผู้รับทราบ 

           (นางสาวกมลวรรณ ยังลือ)                  (นายสมยศ  พนธารา) 

ตำแหน่ง    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ


